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2024-2025 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi
BASVURU IiLANI (II. CAGRI)

Ilan Tarihi: 17.02.2025
Proje Donemi: 2023-1-TR0O1-KA131-HED-000119862

% Erasmus+ personel egitim alma hareketliligi, iiniversitemiz akademik/idari personelinin, Erasmus+
kapsaminda anlagmal1 bir diger yiiksekdgretim kurumunda egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim
almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve
birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danigsma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari olabilir. Egitim alma hareketliligi i¢in
kurumla herhangi bir kurumlararasi anlagsma sart1 aranmaz.

Personel Egitim Alma faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve egitim alinan giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Faaliyet, 31 Temmuz 2025 tarihlerine kadar gerceklesmeli; programdan yararlanmaya hak
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kazanan personelimizin kars1 kurumdan edinecegi davet mektubunu bu zaman araligina dikkat ederek
almasi1 gerekmektedir.

KiMLER KATILABILIiR?

+» Katilmak isteyen personelin tiniversitede tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilen ve {iniversitede fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir.

ONEMLIi UYARI

% Bagvurmadan dnce ilan metnini ve Erasmus+ degisim programlari yonergesini liitfen dikkatle okuyunuz.
Metinde yer almayan konularla ilgili sorularinizi erasmus@fbu.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

« Bagvuru sistemine yliklenecek tiim belgelerin pdf formatinda olmasi gereklidir.

¢ Bu duyuru kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri 2023-1-TR01-KA131-HED-000119862 projesinin
stiresi ile sinirlidir. Hareketlilikler 31 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmalidir.

>

HAREKETLILIK SURESI

% Personel Egitim Alma Hareketliligi asgari 2 giin, azami 2 aydir. Personel egitim alma hareketliliginde,
katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 glinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi
durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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+«» Egitim alma hareketliligi i¢cin hazirlanmis is plani1 formunun (Staff Mobility Agreement for
Training) tiim taraflar tarafindan imzalanmis olmasi,

BASVURU KOSULLARI

¢ Personelin hareketliliginin gerceklesecegi kurumdan davet mektubu almasi (davet mektubunda
Erasmus+ kapsaminda hareketlilik i¢in kabul alindig1 agikca belirtilmelidir),

+» Hareketliligin gerceklesebilmesi i¢in gerekli dil bilgisine sahip olunmasi beklenmektedir. Zira,
yetersiz dil seviyesi nedeniyle karsilasilacak durumlardan katilimci sorumludur.

BASVURU SURECI

% Bagvuru yapabilmek icin e-devlet sifresine sahip olmaniz gerekmektedir. Bagvurular
https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresi lizerinden e-devlet kimlik dogrulamasi ile alinacaktir.

% Personel se¢imi degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak adil ve seffaf bir sekilde yapilacaktir.
Hareketlilige bagvurmak isteyen personel, yukarida belirtilen belgeleri sisteme ylikleyerek
basvurularin1 tamamlayabileceklerdir. Degerlendirme Olgiitlerinde yer alan ek puanlardan
faydalanmak isteyen personelin kanitlayici belgeleri de sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Aksi
halde ek puan uygulamasi olmayacaktir.

BASVURU VE HAREKETLILIK TAKVIMI

Tarih Aciklama
17 Subat 2025 Basvuru flam
8 Mart 2025 saat 00:00 Cevrim i¢i basvuru sisteminin agilmasi
23 Mart 2025 saat 23:59 Cevrim i¢i bagvuru sisteminin kapatilmasi
24 Mart 2025 On Degerlendirme Sonuglar
25-27 Mart 2025 Itiraz siiresi
2 Nisan 2025 Nihai Degerlendirme Sonuglart
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Secim Kriterleri

Secim Olgiitleri

Bagvuran her personele verilen puan

+30 puan

Faaliyetten faydalanma puanlamasi

-5 puan x faydalanma sayisi

Yabanci Dil Notu (Belgelendirmek sartiyla)

Gegerli Yabanci Dil Smavlari: UDS, KPDS, YDS, TOEFL, PTE,
YOKDIL (OSYM esdegerliliktablolar: kullanilacaktir)

Egitim dili %100 yabanc1 dil (faaliyet dili) olan lisansveya lisanstistii
diizeyde bir programdan mezun olanpersonel 100 puan iizerinden 90
puan olarak degerlendirilir.

Yabanci dilde egitim veren bir kurumda en az 1 yil bulunmus olan
personel 100 puan iizerinden 70 puan olarak; en az 1 y1l yabanci dilde
ders vermis olan personel ise 100 puan iizerinden 90 puan olarak
degerlendirilir.

+ %10

Erasmus Kurum/Birim/Béliim/Program Koordinatorii olmak
(Belgelendirmek sartiyla)

+5 puan

Egitim

alma faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilmesi

+10 puan

Egitim

alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik

faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi* ve Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim
Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler®*

+10 puan

Engelli

personelin  onceliklendirilmesi  (Belgelendirmek sartiyla)

+10 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personelin Onceliklendirilmesi
(Belgelendirmek sartiyla)

+10 puan

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik gerceklestirme

-10 puan

Daha 6nce personel hareketliliginde bulunulmamis bir tiniversite/iilkede
hareketlilik gerceklestirme

+10 puan

1 kez: +7 puan

2 kez: +5 puan

3 kez: +3 puan

4 kez ve lizeri: +0 puan

*Bu onceliklendirme tiirii yalmzca Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gegerlidir. Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen egitim alma
hareketlilikleri bu kapsamda sayilr: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim
ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarimin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi;
programlama, robotik ve yapay zekd egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.
Hareketliligin Dijital Becerilerin Gelistirilmesi kapsaminda oldugu belgelendirilmesi gerekmektedir. Davet yazisi/kabul mektubunda hareketliligin Dijital

Becerilerin Gelistirilmesi kapsaminda oldugu belirtilmeli ve yapilacak faaliyet ile ilgili ayrintil bilgiye yer verilmelidir.

**Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS) 2021-2025 (cbddo.gov.tr)
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Iki basvuru cagrisi/ilan1 arasinda boliim/Universite adma Erasmus+
kapsaminda kurumlararast anlagmanin tiim siireclerini yiiriitmiis olan
personelin dnceliklendirilmesi (Belgelendirmek sartiyla*) +2 puan (anlasma basina)

*Liitfen silirecini tamamladiginiz anlagmalarm kurum isimleri ve {ilke
isimlerini bir liste halinde “diger belgeler” kismina pdf olarak yiikleyiniz.

Bir onceki bagvuru ¢agrisinda hibe almaya hak kazandig1 halde, belirtilecek

-20
olan son tarihe kadar, miicbir sebepler disinda, hareketliligini iptal etmemek pran

Igili akademik yilda “Times Higher Education” veya “QS Word University

- +1
Ranking’de ilk 500°de yer alan Universitelerin ziyaret edilmesi 0 puan

*»+ Yapilan degerlendirme sonucu ayni puan alan iki personel arasinda se¢im yapilmasi gereken durumlarda,
ilk kez faydalanan personele oncelik taninir. Esitligin devam etmesi durumunda personelin Fenerbahge
Universitesi’ndeki hizmet siiresine bakilir ve hizmet siiresi uzun olan personele &ncelik verilir.

HIiBE MIKTARI

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Euro) **

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg,
Izlanda, Isvec, Izlanda, Lihtenstayn,

1. Grup Ulkeler Liksemburg, Norveg 162
14. Bélge Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,

2. Grup Ulkeler Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, 144

Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
5.Bolge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
3. Grup Ulkeler Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya, Tirkiye *

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

* Yalmizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders vermek iizere davet edilen
personel igin kullanilmaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15 inci ve sonrast giinler icin yukarida verilen giinliik hibe
miktarinin %70°i giindelik olarak esas alinmalidir. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun

faaliyet yapildigi belgelenemeyen giinler icin hibe ddemesi yapiimaz.
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Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke gore
yukardaki tabloda verilmistir. Tabloda gosterilen miktarlar Euro cinsindendir.

Bir personele en fazla 5 (bes) giinliik hibe 6demesi yapilir.

Miicbir sebep disinda 2 (iki) glinden az siire ile hareketlilik ger¢eklestirilmesi durumunda, hareketlilik
gecersiz kabul edilir ve personele herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Bu ¢agri icin 6n goriilen hareketlilik gerceklestirecek personel sayisi 2’dir. Bu sayi, biitceye gore
degisebilir.

SEYAHAT DESTEGI

K/
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Giinliik hibe miktarlarina ek olarak seyahat giderleri de desteklenmektedir. Seyahat gideri miktari,
asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesaplanir.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis- doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢arpilmaz. Tabloda gosterilen miktarlar Euro cinsindendir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 | Yesil Seyahat Hibe Tutan
10 ila 99 KM arasinda 23 -

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820 -

8000 Km veya daha fazla 1500 -

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek i¢in
de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

ICERME DESTEGI BILGILENDIRMESI

% Erasmus+ Program, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci

olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Icerme
destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi i¢in Universitenin Ulusal Ajans’tan ilave
hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Detayli bilgi i¢in: https://www.fbu.edu.tr/ogrenci/engelsiz-erasmus-icerme-destegi
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DEPREM FELAKETI SEBEBIYLE UYGULANAN ESNEKLIKLER

% 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbaskanligi’nin 08.02.2023
tarih ve 6785 sayili karartyla OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlurfa illeri ile AFAD Bagkanligi’nin kararlariyla
genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bingo6l, Elazig Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile
Sivas’in Giiriin ilgesinde Erasmus+ projelerine yonelik etkilerini asgariye indirmek iizere bazi 6nlemler,
esneklikler ve uygulamalar getirilmistir.

» Deprem felaketine yonelik esneklik ve uygulamalarin kapsami
= Aileleri, akrabalar1 veya yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismakta olan personel
=  Yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgedeki ECHE sahibi iiniversitelerde ¢alisan personel

> Hareketlilige Basvuran veya Basvuracak 6grenci ve personelin durumu
= Birinci derece yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da kendileri farkl
illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismakta olan personelden birinci derece
yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel hareketliligi basvurularinda
dezavantajli kategoride degerlendirilerek onceliklendirilir.

» Hareketlilikle ilgili Belgelerde Esneklikler:
= Deprem bolgesindeki veya diger yiiksekogretim kurumlarinda kayitli olup da kendisinin ya da

l.derece yakinlarinin ikameti deprem bolgesinde olan personel i¢in bagvuru ve 6deme
asamalarinda aslin1 sonradan ibraz etmek kaydiyla elektronik belgeler {izerinden iglem
yapilabilir. Belge sunulamayan durumlarda beyan ile islem tesis edilebilir. Bu durumda
katilimcidan, gergege aykirit beyanda bulundugunun tespiti durumunda elde ettigi hakki yitirecegi
ve kendisine 6denen hibenin geri alinacagini kabul ve beyan ettigine iligskin bir taahhiitname
alinir.

Detayli Bilgi i¢in: https://www.ua.gov.tr/media/lllbbdxt/deprem_%C3%B6nlemleri_05-04-2023-v2.pdf
ILETISIM BILGILERI
Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii Kat: L1 Oda No: 13

erasmus@fbu.edu.tr




